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DIREZIONE DIDATTICA STATALE
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Via Civita Giuliana n° 26 - & 081/8506209 - telefax 081/8506929
Codice Scuola : NAEE220002 - C.F. 82015230632
Indirizzo e-mail Posta ordinaria: naee220002@istruzione.it
Posta PEC: naee220002@pec.istruzione.it
Sito WEB: www.pompeisecondocircolo.edu.it
Codice univoco IPA: UFJ5EW

Prot. vedi segnatura data, vedi segnatura
Alla Docente
Esposito Rita
All’ Assistente Amministrativa

Giordano Rosarita

Oggetto: NOMINA COMMISSIONE E CONVOCAZIONE PER LA VALUTAZIONE
DELLE ISTANZE PER LA SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA RISERVATA AD
ENTI, ASSOCIAZIONI, AGENZIE FORMATIVE SCUOLE DI LINGUA PER IL
REPERIMENTO DI FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI MADRELINGUA INGLESE DA
IMPIEGARE NELLA REALIZZAZIONE del Progetto PON-FSE PROGETTO PON-FSE
REALIZZAZIONE DI PERCORSI EDUCATIVI VOLTI AL POTENZIAMENTO DELLE
COMPETENZE E PER L’AGGREGAZIONE E LA SOCIALIZZAZIONE DELLE
STUDENTESSE E DEGLI STUDENTI NELL'EMERGENZA COVID-19 Programma Operativo
Nazionale (PON E POC) “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020
finanziato con FSE E FDR Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.1, 10.2 e 10.3 — Azioni 10.1.1,
10.2.2e10.3.1

CODICE PROGETTO: 10.2.2A-FSEPON-CA-2021-340
TITOLO: INSIEME PER IL SUCCESSO FORMATIVO
MODULO: | LOVE ENGLISH 2

CUP: F63D21003820001

IL DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO TI’avviso pubblico prot. AOODGEFID/9707 del 27/04/2021 “Realizzazione di percorsi
educativi volti al potenziamento delle competenze e per 1’aggregazione e la socializzazione delle
studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid — 19 (Apprendimento e socialita)” emanato
nell’ambito del Programma Operativo Complementare “PER LA SCUOLA — COMPETENZE E

Firmato digitalmente da CIOFFI ANNA MARIA


mailto:naee220002@istruzione.it
mailto:naee220002@pec.istruzione.it
http://www.pompeisecondocircolo.edu.it/

NABEARODOZ:RACEGSRENBREINTRY BRATOUOLLASBOG397HTRYLEHZ2 - RONDO
SOCIALE EUROPEO (FSE) — Obiettivi specifici 10.1, 10.2 — Azioni 10.1.1, 10.2.2;
VISTA la lettera di autorizzazione del MI prot. AOODGEFID/17648 del 7/06/2021, assunta al prot.
dell’Istituzione Scolastica n° 4347 del 15/06/21, che rappresenta la formale autorizzazione
all’attuazione del progetto ed il relativo impegno di spesa;
VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per ’E.F. 2021 prot. 7974 del 29/11/2021 del progetto
autorizzato;
TENUTO CONTO delle delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della
candidatura e alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F.;
CONSIDERATO che questa Istituzione ¢ stata autorizzata ad attuare il Piano PON e “PER LA
SCUOLA — COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020 — ASSE | —
ISTRUZIONE — FONDO SOCIALE EUROPEO (FSE), “Realizzazione di percorsi educativi volti al
potenziamento delle competenze e per 1’aggregazione ¢ la socializzazione delle studentesse e degli
studenti nell’emergenza Covid — 19 (Apprendimento e socialita)” dal titolo INSIEME PER IL
SUCCESSO FORMATIVO;
VISTO il D.I. 129/18 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo
contabile delle istituzioni scolastiche; VISTO il D.Lsg 50/16 e ss.mm. € ii.;
VISTO il D.Lgs 56/17 recante disposizioni integrative e correttive in merito al DIlgs 50/16;
VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;
VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; VISTE le schede dei costi per
singolo modulo;
VISTA la circolare prot.n. AOODGEFID/34815 del 2 Agosto 2017 e la nota prot.n.
AOODGEFID/35926 del 21 Settembre 2017 “Attivita di formazione —Iter di reclutamento del
personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale”;
PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure
professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815
del 02.08.2017e successivamente tra il personale esterno;
VISTO il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti esterni
approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 33 del 24/05/2016;
VISTA I’impossibilita di reperire le risorsa di cui all’oggetto tra il personale interno con decreto di
designazione diretta, delibera n 48 del Collegio docenti del 2 Dicembre 2021;
CONSIDERATA la necessita di dover procedere al reclutamento di esperti al fine di poter realizzare
il progetto in oggetto per il modulo di lingua inglese;

DESIGNA le SS.LL.

Quali componenti della Commissione di valutazione con compiti di:

v Esaminare le candidature pervenute sulla base dei criteri e punteggi definiti nell’avviso
appositamente predisposto;

v Redigere graduatoria degli aspiranti.

La Commissione sara quindi costituita dai seguenti componenti:
1. Dirigente Scolastica Anna Maria Cioffi
2. Docente Esposito Rita
3. Assistente amm.va Rosarita Giordano

La Commissione & convocata per il giorno 09/06/2022 alle ore 13:30.

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Anna Maria CIOFFI

( Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice della Amministrazione digitale
e norme ad esso connesse)
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